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ਫਰਵਰੀ 23, 1995

[ਏ.ਐਮ. ਅਹਮਦੀ, ਸੀ.ਜੇ., ਐਨ.ਪੀ. ਿਸੰਘ ਅਤੇ ਐਸ.ਸੀ. ਸੇਨ, ਜੇ.ਜੇ.]

ਸੇਵਾ ਕਾਨੰੂਨ : ਹਿਰਆਣਾ ਰੋਡਵੇਜ਼—ਭਾਰੀ ਵਾਹਨ� ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਮੈਡੀਕਲੀ ਅਯੋਗ ਘੋਿ�ਤ 
ਡਰਾਈਵਰ—ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਸੰਚਾਰ ਿਮਤੀ 20.8.1992 ਅਤੇ 23.11.1992 ਿਵਕਲਿਪਕ ਨੌਕਰੀਆਂ ਲਈ ਅਤੇ ਇੱਕ 
ਆਸਰਾਧਾਰਕ ਨੰੂ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇਣ ਲਈ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਬਣਾਉਣਾ—ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੀ ਮੰਗ ਮੰਨੀ 
ਗਈ—ਅਪੀਲ 'ਤੇ ਫੈਸਲਾ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਿਨਰਦੇ� ਿਨਆਂਇਕ ਨਹ�—ਿਵਕਲਿਪਕ ਨੌਕਰੀ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਲਈ ਅਤੇ 
ਜੇਕਰ ਇਹ ਸੰਭਵ ਨਾ ਹੋਵੇ ਤ� ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਦੇਣ ਲਈ ਿਨਰਦੇ� ਜਾਰੀ।

ਜਵਾਬੀ ਹਿਰਆਣਾ ਰੋਡਵੇਜ਼ ਿਵੱਚ ਡਰਾਈਵਰ ਸਨ। ਉਨ� � ਦੀ ਅੱਖ� ਿਵੱਚ ਖਰਾਬੀ ਕਾਰਨ, ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਮੈਡੀਕਲ 
ਅਫਸਰ ਨ�  ਉਨ� � ਨੰੂ ਭਾਰੀ ਵਾਹਨ� ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਮੈਡੀਕਲੀ ਅਯੋਗ ਘੋਿ�ਤ ਕੀਤਾ। ਇਸ ਲਈ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਸੇਵਾ ਤ� 
ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ।

ਜਵਾਬੀਆਂ ਨ�  ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ ਿਰੱਟ ਪਟੀ�ਨ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ ਸਨ ਿਕ ਉਨ� � ਦੇ ਇੱਕ ਪੁੱ ਤਰ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਿਦੱਤੀ 
ਜਾਵੇ। ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਿਰੱਟ ਪਟੀ�ਨ� ਨੰੂ ਮੰਿਨਆ ਅਤੇ ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੇ ਇੱਕ ਪੁੱ ਤਰ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਦੇਣ ਲਈ 
ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ।

ਇਸ ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ, ਇਹ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਿਕ 20.8.1992 ਨੰੂ ਇੱਕ ਸੰਚਾਰ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਜਸ 
ਅਨੁਸਾਰ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਡਰਾਈਵਰ ਉਸ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਨਾ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਬੀਮਾਰੀ ਕਾਰਨ ਅਯੋਗ ਹੋ ਜ�ਦਾ ਹੈ, 
ਤ� ਉਸ ਨੰੂ ਮੈਡੀਕਲ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰਨ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ; ਿਕ ਜੇਕਰ ਅਯੋਗਤਾ 
ਪੇ�ੇਵਰ ਖਤਿਰਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ, ਤ� ਿਵਕਲਿਪਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲੱਭਣ ਦੀ ਕੋਿ�� ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ, ਇਸ ਨੰੂ ਮੁੜ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਵਜ� ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਵੇ, ਪਰ ਅਿਜਹਾ ਡਰਾਈਵਰ ਉਸ ਨੌਕਰੀ ਨੰੂ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ; ਅਤੇ ਿਕ 
23.11.1992 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਇੱਕ ਹੋਰ ਸੰਚਾਰ ਿਵੱਚ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਸਰਕਾਰੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੇ ਿਨਯਿਮਤ 
ਆਸਰਾਧਾਰਕ� ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਨੰੂ ਿਨਯੁਕਤੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇ ਜੋ ਸੇਵਾ ਦੌਰਾਨ ਅੰਨ� ਾ ਜ� ਨਕਾਰਾ ਹੋ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਅਿਜਹੇ 
ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਸਹਤ ਿਵਭਾਗ ਦੁਆਰਾ ਗਿਠਤ ਿਵ�ੇ� ਮੈਡੀਕਲ ਬੋਰਡ ਤ� ਅਯੋਗਤਾ ਦਾ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਪ�ਾਪਤ 
ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ।

ਅਪੀਲ� ਨੰੂ ਮੰਨਿਦਆਂ, ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�

ਫੈਸਲਾ : 1. ਕੋਈ ਿਵਵਾਦ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਜਵਾਬੀਆਂ ਨ�  ਨਹ� ਪੇ� ਕੀਤਾਿਕਸੇ ਵੀ ਅਯੋਗਤਾ ਦੇ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਬਾਰੇ ਖਾਸ 
ਮੈਡੀਕਲ ਬੋਰਡ ਦਾ ਕਿਹਣਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਰਿਹੰਿਦਆਂ ਅੰਨ��  ਜ� ਨਕਾਰਾ ਹੋ ਗਏ ਸਨ। ਿਸਵਲ ਸਰਜਨ ਵੱਲ� 
ਉਨ� � ਦੁਆਰਾ ਪੇ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਮੈਡੀਕਲ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਿਸਰਫ ਇਹ ਪ�ਮਾਿਣਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਭਾਰੀ ਵਾਹਨ� ਨੰੂ 
ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਮੈਡੀਕਲੀ ਅਯੋਗ ਸਨ। ਪਰ ਇਸ ਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਅੰਨ��  ਜ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਸੇਵਾ ਲਈ ਪੂਰੀ 
ਤਰ�� ਅਯੋਗ ਹੋ ਗਏ ਹਨ, ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਉਹ ਹਿਰਆਣਾ ਰੋਡਵੇਜ਼ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੋਣ ਕਾਰਨ, 20.8.1992 ਨੰੂ 
ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੰਚਾਰ, ਜੋ ਹਿਰਆਣਾ ਦੇ ਟ��ਸਪੋਰਟ ਕਿਮ�ਨਰ ਵੱਲ� ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਉਨ� � ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ 
ਲਾਗੂ ਹੋਵੇਗਾ ਿਕ�ਿਕ ਇਹ ਖਾਸ ਤੌਰ ਤੇ ਉਨ� � ਡਰਾਈਵਰ� ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ ਜੋ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਹਿਰਆਣਾ ਰੋਡਵੇਜ਼ ਦੇ 
ਡਰਾਈਵਰ� ਵਜ� ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਲਈ ਮੈਡੀਕਲੀ ਅਯੋਗ ਹੋ ਗਏ ਹਨ। ਉਹ ਸੰਚਾਰ ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਿਜਹੇ ਡਰਾਈਵਰ� ਦੇ 
ਆਸਰਾਧਾਰ� ਨੰੂ ਿਸਰਫ ਇਸ ਆਧਾਰ ਤੇ ਕੋਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇਣ ਦੀ ਗੱਲ ਨਹ� ਕਰਦਾ ਿਕ ਉਹ ਭਾਰੀ ਵਾਹਨ� ਲਈ 



ਮੈਡੀਕਲੀ ਅਯੋਗ ਹੋ ਗਏ ਹਨ। ਇਹ ਇਕ ਸਵੀਕਾਿਰਤ ਸਿਥਤੀ ਹੈ ਿਕ ਜਵਾਬੀ ਜੋ ਭਾਰੀ ਵਾਹਨ� ਦੇ ਡਰਾਈਵਰ ਸਨ, 
ਅੰਨ��  ਨਹ� ਹੋਏ ਹਨ, ਪਰ ਪੇ�ੇਵਰ ਖਤਿਰਆਂ ਕਾਰਨ ਉਨ� � ਦੀ ਅੱਖ� ਦੀ ਰੋ�ਨੀ ਕਮਜ਼ੋਰ ਹੋ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਕਾਰਨ 
ਉਹ ਹਿਰਆਣਾ ਰੋਡਵੇਜ਼ ਦੀ ਸੇਵਾ ਤ� ਿਰਟਾਇਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ।

2. ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਨੰੂ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਅਨੰਦ ਿਬਹਾਰੀ ਬਨਾਮ ਰਾਜਸਥਾਨ ਸਟੇਟ ਰੋਡ ਟ��ਸਪੋਰਟ 
ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਫੈਸਲੇ ਦੀ ਸਖਤੀ ਨਾਲ ਪਾਲਣਾ ਕਰਿਦਆਂ ਜਵਾਬੀਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਿਵਕਲਿਪਕ ਨੌਕਰੀ ਦੇਣ 
ਲਈ ਿਨਰਦੇਿ�ਤ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਿਸਰਫ ਅਸਾਧਾਰਣ ਪਿਰਸਿਥਤੀਆਂ ਿਵੱਚ, ਿਜੱਥੇ ਉਨ� � ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਿਵਕਲਿਪਕ ਨੌਕਰੀ 
ਿਵੱਚ ਸਮ� ਦੇਣਾ ਸੰਭਵ ਨਹ� ਹੈ, ਤ� ਉਨ� � ਨੰੂ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਕਹੇ ਗਏ ਫੈਸਲੇ ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦਾ 
ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।

ਅਨੰਦ ਿਬਹਾਰੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਬਨਾਮ ਰਾਜਸਥਾਨ ਸਟੇਟ ਰੋਡ ਟ��ਸਪੋਰਟ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ, ਜੈਪੁਰ ਅਤੇ ਇੱਕ ਹੋਰ, [1971] 1 
ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 731, ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ।

ਿਸਵਲ ਅਪੀਲੇਟ ਜੁਿਰਸਿਡਕ�ਨ : ਿਸਵਲ ਅਪੀਲ ਨੰਬਰ 3079 ਦਾ 1995 ਆਿਦ ਆਿਦ।

ਪੰਜਾਬ ਅਤੇ ਹਿਰਆਣਾ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਿਮਤੀ 11.11.93 ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਅਤੇ ਆਦੇ� ਤ�।

ਵੀ.ਆਰ. ਰੈ�ਡੀ, ਅਿਤਿਰਕਤ ਸਾਿਲਿਸਟਰ ਜਨਰਲ, ਿਮਸ ਆਇ�ਾ ਖਾਤਰੀ, ਿਮਸ ਇੰਦੂ ਮਲਹੋਤਰਾ, ਜੀ.ਪੀ. ਿਸੰਘ 
ਕਮਲ ਬੈਦ ਅਤੇ ਰਣਬੀਰ ਯਾਦਵ ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਲਈ।

ਬੀ.ਐਸ. ਮਿਲਕ ਅਤੇ ਜੇ.ਐਸ. ਮਿਲਕ, ਡੀ.ਕੇ. ਗਾਰਗ ਅਤੇ ਐਮ.ਐਸ. ਦਿਹਯਾ ਸੀ.ਏ. ਨੰਬਰ 3079/95 ਿਵੱਚ 
ਜਵਾਬੀ ਲਈ।

ਅਦਾਲਤ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਐਨ.ਪੀ. ਿਸੰਘ, ਨਾਇਬ ਿਨਆਂਕਾ ਵੱਲ� ਸੁਣਾਇਆ ਿਗਆ। ਛੁੱ ਟੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ।

ਅਪੀਲ� ਹਿਰਆਣਾ ਦੀ ਸੂਬਾ ਵੱਲ� ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ ਤ� ਜੋ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਵੱਲ� ਪਾਸ ਕੀਤੇ ਗਏ 
ਆਦੇ� ਨੰੂ ਰੱਦ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਅਪੀਲਕਰਤਾ-ਸੂਬਾ ਨੰੂ ਿਰੱਟ ਪਟੀ�ਨਰ ਦੇ ਪੁੱ ਤਰ� ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ 
ਯੋਗਤਾ ਅਨੁਸਾਰ ਉਿਚਤ ਨੌਕਰੀਆਂ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਦੇ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਦੋ ਅਪੀਲ� ਿਵੱਚ ਜਵਾਬਦੇਹ 
ਹਿਰਆਣਾ ਰੋਡਵੇਜ਼ ਿਵੱਚ ਡਰਾਈਵਰ� ਵਜ� ਰੁਜ਼ਗਾਰਤ ਸਨ। ਸਮ� ਦੇ ਨਾਲ ਉਹ ਭਾਰੀ ਵਾਹਨ� ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ 
ਮੈਡੀਕਲੀ ਅਯੋਗ ਐਲਾਨ�  ਗਏ ਸਨ ਿਕ�ਿਕ ਉਨ� � ਦੀ ਅੱਖ� ਿਵੱਚ ਖਰਾਬੀ ਸੀ। ਮੈਡੀਕਲ ਿਰਪੋਰਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, 
ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨੰੂ ਹਿਰਆਣਾ ਰੋਡਵੇਜ਼ ਦੀ ਸੇਵਾ ਤ� ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ।

ਉਹਨ� ਨ�  ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਅੱਗੇ ਿਰੱਟ ਪਟੀ�ਨ� ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ ਸਨ ਤ� ਜੋ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ, 
ਡਰਾਈਵਰ� ਦੇ ਅਹੁਦੇ ਲਈ ਮੈਡੀਕਲੀ ਅਯੋਗ ਐਲਾਨ�  ਜਾਣ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਤ� ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋਣ ਉਪਰੰਤ ਉਨ� � ਦੇ ਇੱਕ ਪੁੱ ਤਰ 
ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇ। ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਿਰੱਟ ਪਟੀ�ਨ� ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੇ ਇੱਕ ਪੁੱ ਤਰ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਦੇਣ 
ਦੇ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤੇ ਹਨ। ਸੂਬਾ ਵੱਲ�, ਇਹ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਹਿਰਆਣਾ ਦੇ ਸੂਬੇ ਦੇ ਟ��ਸਪੋਰਟ ਕਿਮ�ਨਰ ਨ�  
20.8.1992 ਨੰੂ ਇੱਕ ਸੰਚਾਰ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਸੀ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਹ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦਾਰਸਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਜੋ ਭਾਰੀ ਵਾਹਨ� 
ਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਮੈਡੀਕਲੀ ਅਯੋਗ ਡਰਾਈਵਰ� ਨੰੂ ਹਟਾਉਣ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਅਪਣਾਈ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਉਸ 
ਸੰਚਾਰ ਿਵੱਚ ਇਸ ਸਵਾਲ ਨੰੂ ਸੂਬਾ ਸਰਕਾਰ ਵੱਲ� ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਚਾਨਣ ਿਵੱਚ ਅਨੰਦ ਿਬਹਾਰੀ ਅਤੇ ਹੋਰ� 
ਬਨਾਮ ਰਾਜਸਥਾਨ ਸਟੇਟ ਰੋਡ ਟ��ਸਪੋਰਟ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ, ਜੈਪੁਰ ਅਤੇ ਇੱਕ ਹੋਰ, [1991] 1 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 731 ਦੇ 
ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਗਿਹਰਾਈ ਨਾਲ ਿਵਚਾਿਰਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਿਲਆ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਜੇਕਰ ਇੱਕ ਡਰਾਈਵਰ ਆਪਣੀ 
ਨੌਕਰੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਨਾ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਬੀਮਾਰੀ ਕਾਰਨ ਅਯੋਗ ਹੋ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਤ� ਉਸ ਨੰੂ ਮੈਡੀਕਲ ਆਧਾਰ� 'ਤੇ 
ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ। ਦੂਜੇ ਪਾਸੇ, ਜੇਕਰ ਅਯੋਗਤਾ 
ਪੇ�ੇਵਰ ਖਤਿਰਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ, ਤ� ਪਿਹਲ� ਇੱਕ ਿਵਕਲਿਪਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲੱਭਣ ਦੀ ਕੋਿ�� ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ 
ਹੈ ਜੋ ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਹ� ਿਕ ਉਹੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਿਵੱਚ ਹੋਵੇ ਜੋ ਉਹ ਪਿਹਲ� ਰੱਖਦਾ ਸੀ। ਪਰ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ 



ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਅਿਜਹਾ ਡਰਾਈਵਰ ਉਸ ਨੌਕਰੀ ਨੰੂ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੈ। ਉਸ ਘਟਨਾ ਿਵੱਚ, ਅਿਜਹਾ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਿਜਸ ਨੰੂ ਿਵਕਲਿਪਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਉਸ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਪਿਹਲੀ ਨੌਕਰੀ ਤ� ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਿਜਸ 
ਨਾਲ ਉਸ ਨੰੂ ਿਮਲਣ ਵਾਲੇ ਜੋ ਵੀ ਿਰਟਾਇਰਮ�ਟ ਲਾਭ ਹਨ ਅਤੇ ਉਸ ਨੰੂ ਰੀ-ਐਮਪਲਾਇਮ�ਟ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਆਪਣੇ 
ਿਰਟਾਇਰਮ�ਟ ਲਾਭ� ਦੇ ਨਾਲ ਿਮਲਾ ਕੇ ਕਢਾਈ ਜਾਵੇਗੀ, ਬ�ਰਤੇ ਿਕ ਪੈਨ�ਨ ਪਲੱਸ ਰੀ-ਐਮਪਲਾਇਮ�ਟ 'ਤੇ ਤਨਖਾਹ 
ਆਖਰੀ ਤਨਖਾਹ ਤ� ਵੱਧ ਨਾ ਹੋਵੇ। ਉਸੇ ਸੰਚਾਰ ਿਵੱਚ ਹੋਰ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਨੌਕਰੀ ਉਪਲਬਧ 
ਨਾ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਇਸ ਦੀ ਪੁ�ਟੀ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉਸ ਘਟਨਾ ਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਿਰਟਾਇਰਮ�ਟ ਲਾਭ� ਦੇ 
ਨਾਲ ਵਾਧੂ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਰਾ�ੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਿਜਸ ਦੀਆਂ ਵੇਰਿਵਆਂ ਉਸ ਸੰਚਾਰ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ।

ਇੱਕ ਹੋਰ ਸੰਚਾਰ 23.11.1992 ਨੰੂ ਹਿਰਆਣਾ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਸਕੱਤਰ ਵੱਲ� ਉਨ� � ਸਰਕਾਰੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣ 
ਵਾਲੇ ਪ�ੋਤਸਾਹਨ� ਬਾਰੇ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਜੋ ਸੇਵਾ ਦੌਰਾਨ ਅਯੋਗ ਹੋ ਜ�ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਅਿਜਹੇ ਸਰਕਾਰੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੇ 
ਆਸਰਾਤ� ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਦੇਣ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਅੰਨ��  ਅਤੇ ਅਯੋਗ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਵੀ ਨੌਕਰੀ ਦੇਣ ਬਾਰੇ ਹੈ। ਉਕਤ 
ਸੰਚਾਰ ਕਿਹੰਦਾ ਹੈ:

"........ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਿਨਯਮਤ ਸਰਕਾਰੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੇ ਆਸਰਾਤ� ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਿਦੱਤੀ 
ਜਾਵੇਗੀ ਜੋ ਸੇਵਾ ਦੌਰਾਨ ਅੰਨ� ਾ ਜ� ਨਕਾਰਾ ਹੋ ਜ�ਦਾ ਹੈ........"

ਇਸ ਿਵੱਚ ਹੋਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਅਿਜਹੇ ਅਯੋਗ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਸਹਤ ਿਵਭਾਗ ਵੱਲ� ਗਿਠਤ ਿਵ�ੇ� ਮੈਡੀਕਲ 
ਬੋਰਡ ਤ� ਅਯੋਗਤਾ ਦਾ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ।

ਇਹ ਗੱਲ ਿਵਵਾਦਤ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨ�  ਿਵ�ੇ� ਮੈਡੀਕਲ ਬੋਰਡ ਤ� ਕੋਈ ਵੀ ਅਯੋਗਤਾ ਦਾ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ 
ਪੇ� ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜੋ ਕਿਹੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਰਿਹੰਿਦਆਂ ਅੰਨ��  ਜ� ਨਕਾਰਾ ਹੋ ਗਏ ਸਨ। ਉਨ� � ਵੱਲ� ਪੇ� ਕੀਤਾ 
ਿਗਆ ਮੈਡੀਕਲ ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਿਸਵਲ ਸਰਜਨ ਵੱਲ� ਿਸਰਫ ਇਹ ਪ�ਮਾਿਣਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਭਾਰੀ ਵਾਹਨ� ਲਈ 
ਮੈਡੀਕਲੀ ਅਯੋਗ ਸਨ। ਪਰ ਇਸ ਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਅੰਨ��  ਜ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਸੇਵਾ ਲਈ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਅਯੋਗ ਹੋ 
ਗਏ ਹਨ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਉਹ ਹਿਰਆਣਾ ਰੋਡਵੇਜ਼ ਦੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਹੋਣ ਕਰਕੇ, 20.8.1992 ਨੰੂ ਹਿਰਆਣਾ ਦੇ 
ਟ��ਸਪੋਰਟ ਕਿਮ�ਨਰ ਵੱਲ� ਜਾਰੀ ਸੰਚਾਰ ਉਨ� � ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇਗਾ ਿਕ�ਿਕ ਇਹ ਖਾਸ ਤੌਰ ਤੇ ਉਨ� � 
ਡਰਾਈਵਰ� ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ ਜੋ ਹਿਰਆਣਾ ਰੋਡਵੇਜ਼ ਦੀ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਡਰਾਈਵਰ� ਵਜ� ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਲਈ ਮੈਡੀਕਲੀ 
ਅਯੋਗ ਹੋ ਜ�ਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਸੰਚਾਰ ਅਿਜਹੇ ਡਰਾਈਵਰ� ਦੇ ਆਸਰਾਤ� ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਦੇਣ ਦੀ ਗੱਲ ਨਹ� ਕਰਦਾ ਿਸਰਫ ਇਸ 
ਆਧਾਰ ਤੇ ਿਕ ਉਹ ਭਾਰੀ ਵਾਹਨ� ਲਈ ਮੈਡੀਕਲੀ ਅਯੋਗ ਹੋ ਗਏ ਹਨ। ਇਹ ਇਕ ਮੰਿਨਆ ਿਗਆ ਤੱਥ ਹੈ ਿਕ 
ਜਵਾਬਦੇਹ ਜੋ ਭਾਰੀ ਵਾਹਨ� ਦੇ ਡਰਾਈਵਰ ਸਨ ਅੰਨ��  ਨਹ� ਹੋਏ, ਪਰ ਪੇ�ੇਵਰ ਖਤਿਰਆਂ ਕਰਕੇ ਉਨ� � ਦੀ ਅੱਖ� ਦੀ 
ਰੋ�ਨੀ ਕਮਜ਼ੋਰ ਹੋ ਗਈ ਅਤੇ ਇਸ ਕਾਰਨ ਉਹ ਹਿਰਆਣਾ ਰੋਡਵੇਜ਼ ਦੀ ਸੇਵਾ ਤ� ਿਰਟਾਇਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ।

ਸਾਡੇ ਅਨੁਸਾਰ ਉਨ� � ਦਾ ਮਾਮਲਾ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਵੱਲ� ਅਨੰਦ ਿਬਹਾਰੀ ਬਨਾਮ ਰਾਜਸਥਾਨ ਸਟੇਟ ਰੋਡ 
ਟ��ਸਪੋਰਟ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ (ਸੁਪਰਾ) ਿਵੱਚ ਪ�ਗਟਾਏ ਗਏ ਨਜ਼ਰੀਏ ਨਾਲ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਢੱਿਕਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਿਜੱਥੇ ਇਸ 
ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਿਕਸੇ ਰਾਜ ਦੇ ਰੋਡ ਟ��ਸਪੋਰਟ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਬੱਸ ਡਰਾਈਵਰ� ਦੀ ਲੰਬੀ ਸੇਵਾਵ� ਨੰੂ, 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੌਰਾਨ ਿਵਕਿਸਤ ਹੋਈ ਉਨ� � ਦੀ ਖਰਾਬ ਜ� ਘੱਟ ਸਾਮਰਥ ਅੱਖ� ਦੀ ਰੋ�ਨੀ ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ ਖਤਮ ਨਹ� ਕੀਤੀ 
ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਿਕ�ਿਕ ਇਹ ਅਣਉਿਚਤ, ਅਣਸਮਾਨ ਅਤੇ ਭੇਦਭਾਵਪੂਰਨ ਹੋਵੇਗਾ।ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਿਨਿਵ�ਤੀ ਲਾਭ� 
ਸਮੇਤ ਿਵਕਲਿਪਕ ਨੌਕਰੀਆਂ ਦੇਣ ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਿਨਰਦੇ� ਵੀ ਿਦੱਤੇ। ਇਹ ਸੱਚ ਹੈ ਿਕ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�  
ਿਕਹਾ ਿਕ ਿਵਕਲਿਪਕ ਨੌਕਰੀਆਂ ਦੀ ਅਣਉਪਲਬਧਤਾ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, ਉਨ� � ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਦੇ ਅਨੁਪਾਤ ਿਵੱਚ 
ਵਾਧੂ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇ। ਇਸ ਿਪਛੋਕੜ ਿਵੱਚ, �ਚ ਅਦਾਲਤ ਨੰੂ ਇਹ ਿਨਰਦੇ� ਦੇਣਾ ਉਿਚਤ ਨਹ� ਸੀ ਿਕ 
ਜਵਾਬਦੇਹ� ਦੇ ਆਸਰਾਤ� ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਨੰੂ ਉਸ ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਯੋਗਤਾਵ� ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਉਿਚਤ ਨੌਕਰੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇ।

ਅਨੁਸਾਰ, ਅਪੀਲ� ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਆਦੇ�� ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਅਸ� 
ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਨੰੂ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਅਨੁਸਾਰ ਅਨੰਦ ਿਬਹਾਰੀ ਬਨਾਮ ਰਾਜਸਥਾਨ ਸਟੇਟ ਰੋਡ ਟ��ਸਪੋਰਟ 
ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ (ਉਪਰੋਕਤ) ਿਵੱਚ ਜਵਾਬੀਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਿਵਕਲਿਪਕ ਨੌਕਰੀ ਦੇਣ ਦਾ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੰਦੇ ਹ�। ਕੇਵਲ ਅਸਾਧਾਰਣ 
ਪਿਰਸਿਥਤੀਆਂ ਿਵੱਚ, ਿਜਥੇ ਉਨ� � ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਿਵਕਲਿਪਕ ਨੌਕਰੀ ਿਵੱਚ ਸਮਾਯੋਿਜਤ ਕਰਨਾ ਸੰਭਵ ਨਹ� ਹੈ, ਤ� ਉਨ� � ਨੰੂ 



ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਅਨੁਸਾਰ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਮਾਮਲੇ ਦੇ ਤੱਥ� ਅਤੇ ਪਿਰਸਿਥਤੀਆਂ 
ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ, ਖਰਚੇ ਦੇ ਬਾਰੇ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਆਦੇ� ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ।

ਐਸ.ਐਲ.ਪੀ. (ਸੀ) ਨੰਬਰ 6162/1995

ਛੁੱ ਟੀ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤੀ ਗਈ।

ਇਹ ਅਪੀਲ� ਉਨ� � ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਵੱਲ� ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ ਜੋ ਹਿਰਆਣਾ ਰੋਡਵੇਜ਼ ਿਵੱਚ 
ਡਰਾਈਵਰ� ਵਜ� ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਰਿਹੰਿਦਆਂ ਹੋਇਆਂ, ਉਨ� � ਦੀ ਿਦ��ਟੀ ਖਰਾਬ ਅਤੇ ਸਬਨਾਰਮਲ 
ਹੋ ਗਈ। ਇਸ ਆਧਾਰ �ਤੇ, ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਨੰੂ ਹਿਰਆਣਾ ਰੋਡਵੇਜ਼ ਦੀ ਸੇਵਾ ਤ� ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ। ਉਨ� � 
ਦੀ ਤਰਫ� ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ� ਨੰੂ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਖਾਰਜ ਕਰ ਿਦੱਤਾ।

ਇਹ ਸਵਾਲ ਿਕ ਕੀ ਇੱਕ ਸਟੇਟ ਰੋਡ ਟ��ਸਪੋਰਟ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਆਪਣੇ ਬੱਸ ਡਰਾਈਵਰ� ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੀ ਖਰਾਬ ਜ� 
ਸਬਨਾਰਮਲ ਿਦ��ਟੀ ਦੇ ਆਧਾਰ �ਤੇ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੌਰਾਨ ਿਵਕਿਸਤ ਹੋਈ ਹੈ, ਨੰੂ ਇਸ 
ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਅਨੰਦ ਿਬਹਾਰੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਬਨਾਮ ਰਾਜਸਥਾਨ ਸਟੇਟ ਰੋਡ ਟ��ਸਪੋਰਟ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ, ਜੈਪੁਰ ਅਤੇ ਇੱਕ 
ਹੋਰ, [1991] 1 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 731 ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਜ�ਿਚਆ ਿਗਆ। ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਅਿਜਹੀਆਂ 
ਸੇਵਾਮੁਕਤੀਆਂ ਅਿਨਆਇਕ, ਅਨੁਿਚਤ ਅਤੇ ਭੇਦਭਾਵਪੂਰਣ ਸਨ, ਹਾਲ�ਿਕ ਇਹ ਇੰਡਸਟ�ੀਅਲ ਿਡਸਿਪਊਟਸ ਐਕਟ 
ਦੀ ਧਾਰਾ 2(oo) ਦੇ ਅਰਥ ਿਵੱਚ ਛੰਟਣੀ ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦੀਆਂ ਨਹ� ਸਨ। ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਇਹ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕੀਤਾ ਿਕ ਬੱਸ 
ਡਰਾਈਵਰ� ਦੀਆਂ ਸੇਵਾ �ਰਤ� ਨੰੂ ਪਰਯਾਪਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਕ�ਿਕ ਅਿਜਹੇ ਬੱਸ 
ਡਰਾਈਵਰ� ਨ�  ਪੇ�ੇਵਰ ਖਤਿਰਆਂ ਕਾਰਨ ਖਰਾਬ ਿਦ��ਟੀ ਜ� ਸਬਨਾਰਮਲ ਿਦ��ਟੀ ਿਵਕਿਸਤ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਿਵਕਲਿਪਕ 
ਨੌਕਰੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਲਾਭ� ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਦੇ ਅਨੁਪਾਤ ਿਵੱਚ ਵਾਧੂ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਦੇਣ ਲਈ 
ਇੱਕ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਸਾਡੇ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਿਲਆਂਦਾ ਿਗਆ ਿਕ ਅਨੰਦ ਿਬਹਾਰੀ ਬਨਾਮ 
ਰਾਜਸਥਾਨ ਸਟੇਟ ਰੋਡ ਟ��ਸਪੋਰਟ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ, (ਉਪਰੋਕਤ) ਿਵੱਚ ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ, ਹਿਰਆਣਾ ਦੇ ਟ��ਸਪੋਰਟ 
ਕਿਮ�ਨਰ ਨ�  20.8.1992 ਨੰੂ ਇੱਕ ਸੰਚਾਰ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਹੈ।

ਇਹ ਪ�ਤੀਤ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੁਝ ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਗੰਭੀਰ ਸੱਟ� ਆਈਆਂ ਿਜਸ 
ਕਾਰਨ ਉਹ ਆਪਣੇ ਫਰਜ਼ ਿਨਭਾਉਣ ਤ� ਅਸਮਰੱਥ ਹੋ ਗਏ। �ੁਰੂਆਤ ਿਵੱਚ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਹਲਕੇ ਫਰਜ਼� 'ਤੇ ਤਬਦੀਲ ਕੀਤਾ 
ਿਗਆ, ਪਰ ਜਦ� ਉਹ ਉਨ� � ਅਸਾਮੀਆਂ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸਨ, ਤ� ਉਨ� � ਨੰੂ ਸੇਵਾ ਤ� ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ 
ਿਕ�ਿਕ ਉਹ ਮੈਡੀਕਲੀ ਅਯੋਗ ਸਨ। ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਅੱਗੇ ਪੇ� ਕੀਤੀ ਗਈ ਿਲਖਤੀ ਅਰਜ਼ੀ ਤ� ਇਹ ਪ�ਤੀਤ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਿਕ 
ਉਨ� � ਨੰੂ ਆਖਰੀ ਲਾਭ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਹਨ। ਜੇ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਅਨੰਦ ਿਬਹਾਰੀ ਬਨਾਮ ਰਾਜਸਥਾਨ ਸਟੇਟ ਰੋਡ 
ਟ��ਸਪੋਰਟ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ (ਸੁਪਰਾ) ਨੰੂ ਇਸ ਦੇ ਸਹੀ ਸੰਦਰਭ ਅਤੇ ਭਾਵਨਾ ਿਵੱਚ ਪਿੜ�ਆ ਜਾਵੇ, ਤ� ਇਸ ਨੰੂ ਫੈਸਲਾ 
ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ ਿਕ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਰਾਜ ਰੋਡ ਟ��ਸਪੋਰਟ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ 'ਤੇ ਜੋਰ ਿਦੱਤਾ ਸੀ ਿਕ ਪਿਹਲ� ਉਹਨ� 
ਡਰਾਈਵਰ� ਨੰੂ ਿਵਕਲਿਪਕ ਨੌਕਰੀਆਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾਏ ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਭਾਰੀ ਵਾਹਨ� ਲਈ ਮੈਡੀਕਲੀ ਅਯੋਗ ਪਾਇਆ 
ਿਗਆ ਹੈ। ਵਾਧੂ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਦਾ ਿਨਰਦੇ� ਕੇਵਲ ਉਸ ਸਮ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਜਦ� ਮੌਜੂਦਾ ਹਾਲਾਤ� ਿਵੱਚ 
ਉਹਨ� ਡਰਾਈਵਰ� ਨੰੂ ਿਵਕਲਿਪਕ ਨੌਕਰੀਆਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾਉਣਾ ਿਬਲਕੁਲ ਵੀ ਸੰਭਵ ਨਹ� ਹੈ। ਇਹ ਕਿਹਣ ਦੀ ਲੋੜ 
ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਕੇਵਲ ਵਾਧੂ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ 'ਤੇ ਹੀ ਨਹ� ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਿਬਨ� 
ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਜ�ਚ ਕੀਤੇ ਿਬਨ� ਿਕ ਕੀ ਉਹਨ� ਡਰਾਈਵਰ� ਨੰੂ ਿਵਕਲਿਪਕ ਨੌਕਰੀਆਂ 'ਤੇ ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਸਾਰੇ ਤੱਥ� ਅਤੇ ਹਾਲਾਤ� ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਿਦਆਂ, ਅਸ� ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨੰੂ ਇਸ ਸਵਾਲ 'ਤੇ ਠੀਕ ਤਰ�� ਆਪਣਾ 
ਮਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੰਦੇ ਹ� ਿਕ ਕੀ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਜੋ ਸੱਟ� ਖਾ ਚੁੱ ਕੇ ਹਨ ਅਤੇ ਮੈਡੀਕਲੀ ਅਯੋਗ ਹੋ ਗਏ 
ਹਨ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਕੁਝ ਿਵਕਲਿਪਕ ਨੌਕਰੀਆਂ 'ਤੇ ਪੁਨਰਵਾਸ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜ� ਨਹ�। ਵਾਧੂ ਮੁਆਵਜ਼ੇ 
ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਦਾ ਸਵਾਲ ਕੇਵਲ ਉਸ ਸਮ� �ਠ� ਗਾ ਜਦ� ਉਨ� � ਨੰੂ ਜ� ਉਨ� � ਿਵੱਚ� ਕੁਝ ਨੰੂ ਿਵਕਲਿਪਕ ਨੌਕਰੀਆਂ 
ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾਉਣਾ ਿਬਲਕੁਲ ਵੀ ਸੰਭਵ ਨਹ� ਹੈ।

ਤਦਅਨੁਸਾਰ, ਅਸ� ਇਹ ਅਪੀਲ� ਨੰੂ ਸੀਿਮਤ ਹੱਦ ਤੱਕ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕਰਦੇ ਹ�। ਉਨ� � ਨੰੂ ਿਵਕਲਿਪਕ ਨੌਕਰੀਆਂ 



ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾਉਣ ਦੇ ਸਵਾਲ ਨੰੂ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਵੱਲ� ਆਦੇ� ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਤ� ਚਾਰ ਮਹੀਨ�  ਦੇ ਅੰਦਰ ਪਸੰਦੀਦਾ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਜ�ਿਚਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਕਿਹਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਿਵਕਲਿਪਕ ਨੌਕਰੀਆਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾਉਣ ਦਾ ਸਵਾਲ ਕੇਵਲ 
ਜਵਾਬਦੇਹ� ਦੀ ਸੇਵਾਿਨਿਵ�ਤੀ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਤੱਕ ਹੀ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਨੰੂ ਜ� ਉਨ� � ਿਵੱਚ� ਿਕਸੇ ਇੱਕ 
ਨੰੂ ਿਵਕਲਿਪਕ ਨੌਕਰੀਆਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ, ਤ� ਜੇਕਰ ਉਨ� � ਨੰੂ ਜ� ਉਨ� � ਿਵੱਚ� ਿਕਸੇ ਇੱਕ ਨੰੂ ਵਾਧੂ 
ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਤ� ਉਸ ਨੰੂ ਹਿਰਆਣਾ ਰੋਡਵੇਜ਼ ਨੰੂ ਵਾਪਸ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ। ਕੇਸ ਦੇ ਤੱਥ� ਅਤੇ ਹਾਲਾਤ� ਦੇ 
ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ, ਖਰਚੇ ਦੇ ਕੋਈ ਵੀ ਆਦੇ� ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ।

ਜੀ.ਐਨ.

ਅਪੀਲ� ਮਨਜ਼ਰੂ।

ਿਡਸਕਲੇਮਰ ਸਥਾਨਕ ਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਨਆ ਿਨਰਣ� ਕੇਵਲ ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜ਼� ਲਈ ਉਹਨ� ਦੀ 
ਆਪਣੀ ਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਸਮਝਣ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇ� ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕਦਾ । ਸਾਰੇ ਿਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਮੰਤਵ� ਲਈ ਿਨਆਂ ਿਨਰਣੇ ਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸੰਸਕਰਣ ਪ�ਮਾਿਣਕ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ 
ਅਮਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

Vasu Gupta
Advocate


